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Mã số: LAE331 

Số tín chỉ: 03 
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TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QTKD 

KHOA KINH TẾ 

 

 

ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 
Trình độ đào tạo: Đại học 

 

1. Thông tin chung về học phần 

1.1. Mã học phần: LAE331 1.2. Tên học phần: Kinh tế lao động 

1.3. Loại học phần:  

 Bắt buộc 

 Tự chọn   

1.4. Tên tiếng Anh: Labor Economics  

1.5 . Số tín chỉ:  03 

1.6. Phân bổ thời gian:    

- Lý thuyết:     36 

- Bài tập/Thảo luận:      18 

- Tự học: 108 

1.7. Thông tin về giảng viên:  

- Giảng viên phụ trách chính:   
TS. Nguyễn Thị Thúy Vân 

Email: leminh@tueba.edu.vn 

- Danh sách giảng viên cùng giảng dạy: 

1. TS. Nguyễn Văn Công 

nvcongkt@tueba.edu.vn 

2. PGS.TS. Nguyễn Tiến Long 

nguyentienlong@tueba.edu.vn 

3. ThS. Nguyễn Thị Lương Anh 

ntlanh@tueba.edu.vn 

- Bộ môn phụ trách giảng dạy: Kinh tế ngành 

1.8. Điều kiện tham gia học phần:  

- Học phần tiên quyết: Không 

- Học phần học trước: Kinh tế học vi mô 1, Kinh tế học vĩ mô 1 

- Học phần song hành: Không 

1.9. Danh sách các chương trình đào 

tạo áp dụng: 
Kinh tế, Kinh tế phát triển 

2. Mô tả tóm tắt học phần 

Học phần Kinh tế lao động nhằm giới thiệu cho người học những kiến thức lý luận 

và thực tiễn về hoạt động của thị trường lao động như lý thuyết về cung – cầu và cân 

bằng trên thị trường lao động, năng suất lao động, tiền lương, việc làm và thất nghiệp.  

3. Học liệu  

Bảng 01. Sách, giáo trình, tài liệu tham khảo 

TT Tên tác giả 

Năm 

xuất 

bản 

Tên sách, giáo trình, 

tên bài báo, văn bản 

NXB, tên tạp 

chí/ 

nơi ban hành 

 


